WYSZKOLENIE PERSONELU TECHNICZNEGO

Dokumentacja osobista personelu technicznego Tu-154M

Dane aktualne na 10.04.2010 r.

Zalacznik nr 4.2

Etat / Stopies Wyksztalcenie, rok Ocenzfl Data )
Lp. - Stanowisko stuzbowe ukonczenia Z egzaminu otrzymania Numer rozkazu Rozkaz podpisal
wojskowy . .
szkoly/uczelni w 36 splt uprawnien
SPECJALNOSC - PiS (platowiec i silnik)

1 kpt. szef TL eskadry WAT 1997 dobra 12.04.1999 71/99 pplk dypl. pil. d-ca JIW2139

2 kpt. d-ca klucza WAT 1997 b. dobra 30.12.2003 1/2004 pplk dypl. pil. d-ca JW2139

3 chor. / st. chor. Kier. grupy TSWL 1995 dobrze 30.10.1995 210/95 pik dypl. pil. d-ca JW2139

4 mt. chor. / st. chor. st. technik klucza TSWL 1995 dobrze 30.10.1995 210/95 plk dypl. pil. d-ca IW2139

5 st. sierz. / chor. sztab. technik klucza PTWL 1988 dobra 20.05.2005 Z-97/05 plk dypl. pil. d-ca IW2139

6 sierz. st. technik sam. CSIL (brak) Dobra 16.11.2005 Z-221/05 pik dypl. pil. d-ca JW2139

7 st. kpr. st. podoficer obstugi samolotu SPSP 2007 dobry 30.05.2008 Z-105/08 plk dypl. pil. d-ca JW2139

8 plut. technik samolotu SPSP 2006 dobra 10.05.2007 Z-89/07 pik dypl. pil. d-ca JW2139

9 sierz. st. technik sam. SMS CSIL 1996 dobra 03.08.2006 Z-147/2006 wz. ppik dypl. pil. d-ca IW2139
10 sierz. / st. sierz. st. technik sam. SMS CSIL 1999 dobra 20.05.2005 Z-97/2005 plk dypl. pil. d-ca IW2139
11 plut. / st. plut. technik samolotu CSIL 1999 dobra 03.08.2006 Z-147/2006 wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139
12 st. kpr. st. podoficer obstugi samolotu SPSP 2007 dobry 04.07.2008 Z-130/2008 plk dypl. pil. d-ca JW2139

SPECJALNOSC - OSPRZET

1 kpt. d-ca klucza WAT 1995 dobra 31.05.1999 104/99 pplk dypl. pil. d-ca JIW2139

2 mt. chor. / mt. chor. sztab. st. technik klucza TSWL 1990 dobra 04.09.1996 175/96 plk dypl. pil. d-ca JW2139

3 sierz. st. technik sam. TSWL 1994 dobra 22.10.1998 206/98 plk dypl. pil. d-ca JW2139

4 plut. / st. chor. technik samolotu TSWL 1993 dobra 15.06.2005 Z-114/2005 pik dypl. pil. d-ca JW2139

5 plut. / st. chor. technik samolotu TSWL 1994 dobra 16.04.1999 80/99 plk dypl. pil. d-ca JW2139

6 plut. / st. chor. technik samolotu TSWL 1994 dobra 21.12.2004 247/20 04 wz. pptk mgr inz. d-ca JW2139

7 st. sierz. technik Klucza TSWL 1995 dobra 28.10.1998 211/98 plk dypl. pil. d-ca JW2139

SPECJALNOSC - URE (urzadzenia radioelektroniczne)

1 mt. chor. / mb. chor. sztab. st. technik klucza TSWL 1992 dobra 01.12.2000 234/2000 plk dypl. pil. d-ca JW2139

2 st. sierz. / st. chor. technik klucza TSWL 1995 dobra 21.05.1999 99/99 plk dypl. pil. d-ca JW2139

3 sierz. st. technik sam. TSWL 1993 4,5 02.06.2006 Z-106/2006 wz. ppik dypl. pil. d-ca IW2139
4 sierz. / st. chor. st. technik sam. TSWL 1994 dobra 24.05.1999 99/99 plk dypl. pil. d-ca JW2139

5 plut. technik samolotu SPSP 2006 dobra 01.02.2008 Z-23/08 plk dypl. pil. d-ca JW2139

6 plut. technik samolotu SPSP 2006 dobra 01.02.2008 Z-23/2008 pik dypl. pil. d-ca JW2139

7 st. kpr. st. podoficer obstugi samolotu SPSP 2006 dobry 07.08.2009 153/2009 wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139

8 st. kpr. st. podoficer obstugi samolotu SPSP 2006 dobra 17.05.2008 Z-96/2008 wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139

9 pracownik wojska technik dobra 01.07.2005 Z-126/2005 wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139

WAT - Wojskowa Akademia Techniczna

TSWL — Techniczna Szkota Wojsk Lotniczych (Zamo$¢)
SMS CSIL - Szkota Mlodszych Specjalistow Centrum Szkolenia Inzynieryjno — Lotniczego
PTWL — Szkota Chorgzych Personelu Technicznego Wojsk Lotniczych (Olesnica)

SPSP — Szkota Podoficerska Sit Powietrznych (Dg¢blin)
CSIL - Centrum Szkolenia Inzynieryjno-Lotniczego (Deblin)
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ROZKAZY DZIENNE PERSONELU SIL
1. SPECJALNOSC - PLATOWIEC I SILNIK

kpt., szef TL eskadry — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 71/99 z dnia 13.04.1999 r.”

Tekst:

,,P0 zdaniu obowigzujacych egzamindéw z budowy, eksploatacji i obstugi samolotu Tu-154M
w specjalnosci PiS na ogdlng oceng »dobra« z dniem 12.04.99 r. zezwalam ppor. ........cccoccevvenenne

. na samodzielng obstuge samolotu Tu-154M ww. specjalnosci /kolejny typ/.
Podplsano DOWODCA /-/ pptk dypl. pilot d-ca JW2139”

kpt., dowodca klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 1/2004 z dnia 05.01.2004 r.”

Tekst:

,P0 zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy, obstugi techniczne;j i eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci ptatowiec i silnik na ogdlng ocen¢ »bardzo dobra« z dniem 30.12.2003 r.
zezwalam por. ..., samodzielnie wykonywaé¢ obstugi na samolocie Tu-154M
W wyzej wymienionej specjalnosci.

Podpisano: DOWODCA /-/ pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. chor., kierownik grupy — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 210/95 z dnia 02.11.1995 r,”
Tekst:
»,P0 zdaniu obowigzujacych egzaminéw z budowy, obstugi technicznej i eksploatacji ptatowca
i silnika samolotu Tu-154M na ogdlng ocene »dobrze« z dniem 30.10.95 zezwalam n/w
samodzielnie obstugiwa¢ ptatowiec i silnik samolotu Tu-154 M.

mb chor. ...,

mhb. chor. ...

mb chor. ...,
Jednocze$nie w/w przyznaje z dn. 30.10.95 r. umundurowanie techniczne, wyzywienie techniczne
»110«, dodatek za bezposrednig obstuge sprzetu.
Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. chor., starszy technik klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 210/95 z dnia 02.11.1995r.”
Tekst:
»,P0 zdaniu obowigzujacych egzaminéw z budowy, obstugi technicznej i eksploatacji ptatowca
i silnika samolotu Tu-154M na ogdlng ocene »dobrze« z dniem 30.10.95 zezwalam n/w
samodzielnie obstugiwa¢ ptatowiec i silnik samolotu Tu-154 M.

mhb. chor. ...

mb chor. ...,

mhb. chor. ...
Jednocze$nie w/w przyznaje z dn. 30.10.95 r. umundurowanie techniczne, wyzywienie techniczne
»110«, dodatek za bezposrednig obstuge sprzetu.
Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

chor. sztab., technik klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-97/2005 z dnia 20.05.2005 r.”
Tekst:
,P0 zdaniu obowigzujgcych egzaminéw z budowy, obstugi technicznej oraz eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci platowiec i silnik na ogdlng oceng »dobra« z dniem 20.05.2005 r. nizej
wymienionemu zolnierzowi zawodowemu zezwalam samodzielnie wykonywa¢ obslugi na
samolocie Tu-154M w wyzej wymienionej specjalnosci / kolejny typ /:

chor.sztab. ..........coeoiiiiiii i,
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Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

sierz., starszy technik samolotu- wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-221/2005 z dnia 16.11.2005 r.”
Tekst:

,»P0 zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy, obstugi technicznej 1 eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci ptatowiec i silnik na ogoélng oceng »Dobra« z dniem 16.11.2005 r.
zezwalam st. plut. ........................ samodzielnie obstugiwa¢ /wykonywac/ obstugi na samolocie
Tu-154M w wyzej wymienionej specjalnosci.

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. kpr., starszy podoficer obslugi samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-105/2008 z dnia
30.05.2008 r.”

Tekst:

,»,P0 zdaniu obowigzujacych egzaminow z zakresu znajomosci budowy, zasad uzytkowania i obstugi
technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania 1 obstugi samolotu Tu-154M
w specjalnosci /platowiec i silnik/ na ogdélng oceng »dobry«, ktérg otrzymat nizej wymieniony,
z dniem 30.05.2008 r. zezwalam:

K

samodzielnie obstugiwac /wykonywaé/ obstugi na samolocie Tu-154M w ww. specjalnosci
Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

plut., technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-89/2007 z dnia 09.05.2007 r.”

Tekst:

»,Po zdaniu obowigzujacych egzaminéw z zakresu znajomos$ci budowy, zasad uzytkowania
i obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi samolotu Tu-154M
w specjalnosci /ptatowiec 1 silnik/ na ogo6lng ocen¢ »dobra« z dniem 10.05.2007 r. nizej
wymienionemu zolnierzowi zawodowemu zezwalam samodzielnie wykonywa¢ obslugi na
samolocie Tu-154M w wyzej wymienionej specjalnosci.

KPr. e,

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

sierz., starszy technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-147/2006 z dnia 02.08.2006 r.”
Tekst:

»1) Po zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy i obstugi technicznej oraz eksploatacji
samolotu Tu-154M w specjalnosci ptatowiec i silnik na 0gdlng ocene »dobra« z dniem 03.08.2006
r. nizej wymienionym zoinierzom zawodowemu zezwalam samodzielnie wykonywaé¢ obstugi na
samolocie Tu-154M w ww. specjalnosci :

st..plut. oo

st.plut. ..o

Podpisano: DOWODCA /-/ wz pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. sierz., starszy technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-97/2005 z dnia 29.05.2005
r.”

Tekst:

,»P0 zdaniu obowiazujacych egzaminow z budowy, obstugi oraz eksploatacji samolotu Tu-154M

w specjalnosci ptatowiec 1 silnik na ogoélng ocene¢ »dobra« z dniem 20.05.2005 r. nizej
wymienionemu zotnierzowi zawodowemu zezwalam samodzielnie wykonywaé obstugi na
samolocie Tu-154M w wyzej wymienionej specjalnosci / kolejny typ / :

S TS (&) v

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”
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st. plut., technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-147/2006 z dnia 02.08.2006 r.”

Tekst:

»1) Po zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy i obstugi technicznej oraz eksploatacji
samolotu Tu-154M w specjalnosci ptatowiec i silnik na 0gdlng ocene »dobra« z dniem 03.08.2006
r. nizej] wymienionym zotnierzom zawodowemu zezwalam samodzielnie wykonywa¢ obstugi na
samolocie Tu-154M w ww. specjalnosci :

st.plut. ..o

st.plut. oo

Podpisano: DOWODCA /-/ wz pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. kpr., starszy podoficer obstugi samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-130/2008 z dnia
04.07.2008 r.”

Tekst:

,,2) Po zdaniu obowigzujacych egzaminéw z zakresu znajomo$ci budowy, zasad uzytkowania
I obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi samolotu Tu-
154M w specjalnosci /ptatowiec i silnik/ na 0golng ocene »dobry« z dniem 04.07.2008 r. zezwalam:
KPr. e, samodzielnie obstugiwa¢ /wykonywa¢/ obstugi na samolocie Tu-
154M w ww. specjalnosci.

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

2. SPECJALNOSC - OSPRZET

kpt., dowodca klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny 104/99 z dnia 31.04.1999 r.”

Tekst:

,,Po zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy, obstugi technicznej i eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci /osprzet/ na ogodlng oceng »dobra« z dniem 31.05.1999 r. zezwalam
00 ST samodzielnie obstugiwa¢ / wykonywac / obstugi na samolocie
Tu-154M ww. specjalnosci. / kolejny typ /

Podpisano: DOWODCA /-/pptk dypl. pilot d-ca JW2139”

ml. chor. sztab., starszy technik klucza - wyciag, ,,Rozkaz Dzienny 175/96 z dnia 10.09.1996
e

Tekst:

,P0 zdaniu obowigzujacych egzamindéw z budowy, obstugi technicznej 1 eksploatacji osprzetu
samolotu Tu-154M na ogolng ocen¢ »dobrze« z dniem 04.09.1996 r. zezwalam samodzielnie
obstugiwa¢ osprzet samolotu Tu-154M chor. .

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139"

sierz., starszy technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 206/98 z dnia 23.10.98 r.”

Tekst:

,P0 zdaniu obowigzujacych egzamindw z budowy eksploatacji 1 obstugi technicznej SP Tu-154M
na 0golng ocene »dobra« w specjalnosci osprzet z dniem 22.10.98 zezwalam

chor. ................ JEPTPY samodzielnie obstugiwa¢ SP w/w specjalnosci /kolejny typ SP/
Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”
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st. chor., technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-114/2005 z dnia 15.06.2005 r.”
Tekst:

,P0 zdaniu obowigzujacych egzamindéw z budowy, obstug technicznych i1 eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci osprzgt na ogolng oceng »dobra« z dniem 15.06.2005 r. zezwalam nizej
wymienionemu zotnierzowi zawodowemu samodzielnie obstugiwa¢ (wykonywac) obstugi na
samolocie Tu-154M w/w specjalnosci:

ChOT. e

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. chor., technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 80/99 z dnia 26.04.1999 r.”

Tekst:

,»Po zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy, obstugi technicznej i eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnos$ci /osprzet/ na ogolng ocene »dobra« z dniem 16.04.1999 r. zezwalam

Chor. oo samodzielnie obstugiwa¢ /wykonywac/ obstugi na samolocie Tu-
154M w wyzej wymienionej specjalnosci.

Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. chor., technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 247/2004 z dnia 21.12.2004 r.”

Tekst:

»P0 zdaniu obowigzujacych egzamindéw z budowy, obslugi i eksploatacji samolotu Tu-154M
w specjalnosci osprzet na 0golng oceng »dobra« z dniem 21.12.2004 r. zezwalam

st.chor. .......ooviiiiiii, samodzielnie obstugiwac, wykonywa¢ obstugi na samolocie
Tu-154M w wyzej wymienionej specjalnosci.

Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk mgr inz. d-ca JW2139”

st. sierz., technik klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 211/98 z dnia 30.10.98 r.”

Tekst:

,,P0 Zdaniu obowigzujacych egzamindw z budowy, eksploatacji i obstugi technicznej SP Tu-154M
w specjalnosci osprzet na 0ogdlng oceng »dobra« z dniem 28.10.98 zezwalam

mt. chor. ..................ooeiiieelna samodzielng obstuge SP Tu-154M w/w specjalnosci
/kolejny typ SP/

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

3. SPECJALNOSC - URE (urzadzenia radioelektroniczne)

ml. chor. sztab., starszy technik klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 234/2000 z dnia
01.12.2000 r.”

Tekst:

,,P0 zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy, obstugi technicznej i eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnos’ci URE na ogdlng ocen¢ »dobra« z dniem 01.12.2000 r. zezwalam

st. chor. . e . samodzielnie obstugiwa¢, wykonywac¢ obstugi na samolocie

Tu- 154M w wyzeJ wymlemonej specjalnosci na samolocie Tu-154M.

Podpisano: DOWODCA /-/ pptk dypl. pil. d-ca JIW2139”

st. chor., technik klucza — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 99/99 z dnia 24.05.1999 r.”

Tekst:

,»P0 zdaniu obowigzujacych egzaminow z budowy i obstugi technicznej i eksploatacji samolotu Tu-
154M w specjalnosci /URE/ na 0golng ocene »dobra« z dniem 21.05.1999 r. zezwalam
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mi. chor. .............................. Samodzielnie /wykonywa¢/ obstugi na samolocie Tu-154M ww.
specjalnosci. )
Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pilot d-ca JW2139”

sierz., starszy technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-106/2006 z dnia 05.05.2006 r.”
Tekst:

”Po zdaniu obowigzujgcych egzaminow z budowy, obstugi oraz eksploatacji samolotu Tu-154M
w specjalnosci /URE/ na ogdlng ocene »4,5« z dniem 02.06.2006 r. zezwalam nizej wymienionemu
zolierzowi samodzielnie obslugiwaé¢ /wykonywaé/ obstugi na samolocie Tu-154M w wyzej
wymienionej specjalnosci /kolejny typ/ : sierz. ........coovivviieiniiinnnns

Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. chor., starszy technik samolotu - wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr 99/99 z dnia 24.05.1999 r.”
Tekst:

”Po zdaniu obowigzujacych egzamindw z budowy i obstugi technicznej i eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci /URE/ na ogdlng ocene »dobra« z dniem 24.05.1999 r. zezwalam
chor. . e vevvee.... S@Modzielnie obstugiwac /wykonywaé/ obstugi na samolocie

Tu- 154M WW. Wyrmemonej specjalnosci /kolejny typ/.

Podpisano: DOWODCA /-/ pptk dypl. pilot d-ca JW2139”

plut., technik samolotu; plut., technik samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-23/2008 z dnia
01.02.2008 r.”
Tekst:
»2) Po zdaniu obowigzujacych egzamindéw z zakresu znajomosci budowy, zasad uzytkowania
| obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi samolotu Tu-154M
w specjalnosci URE na ogo6lng ocene »dobra« nizej wymienionym z dniem 01.02.2008 r. zezwalam
samodzielnie wykonywac¢ obstugi na samolocie Tu-154M w ww. specjalnos$ci:

st.Kpr. oo

st.Kpr. oo
Podpisano: DOWODCA /-/ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. kpr., starszy podoficer obstugi samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-153/2009 z dnia
07.08.2009 r.”

Tekst:

»2) Po zdaniu obowigzujacych egzamindéw z »zakresu znajomosci budowy, zasad uzytkowania
| obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi samolotu Tu-154M
w specjalnosci URE« na ogdlng oceng »dobry«, z dniem 07.08.2009 r. nizej wymienionego
zohierza zawodowego dopuszczam do samodzielnego (bezposredniego) wykonywania obstugi
W wyze] wymienionej specjalnosci  na samolocie Tu-154M, przewidzianych instrukcjami
| przepisami stuzby inzynieryjno-lotniczej:

StKPr. e,

Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

st. kpr., starszy podoficer obslugi samolotu — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-96/2008 z dnia
16.05.2008 r.”

Tekst:

»3) Po zdaniu obowigzujacych egzaminéw z zakresu znajomosci budowy, zasad uzytkowania
| obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi samolotu Tu-154M
w specjalnosci /URE/ na ogdlng oceng »dobry«, ktérg otrzymal nizej wymieniony, z dniem
17.05.2008 r. zezwalam:
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S KPr
samodzielnie wykonywac obstugi na samolocie Tu-154M w ww. specjalnosci.
Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

pracownik wojska, technik — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-126/2005 z dnia 01.07.2005 r.”
Tekst:

,,P0 zdaniu obowigzujacych egzamindéw z budowy, obstugi technicznej i eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci URE na ogdlng ocen¢ »dobra« z dniem 01.07.2005 r. zezwalam

P. ceiiiiiiiiiiiinnenn..... samodzielnie obstugiwaé i wykonywaé obstugi na samolocie Tu-154M
W wyzej wymienionej specjalnosci.

Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139”

OBOWIAZUJACY PROCES SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO
(SIL - stuzby inzynieryjno-lotniczej)

Proces szkolenia personelu technicznego 36 splt jest regulowany instrukcja zatytutowang ,,Zasady
szkolenia personelu technicznego w jednostkach lotniczych oraz dopuszczania specjalistow stuzby
inzynieryjno — lotniczej do pracy na sprzecie lotniczym”, sygn. lot. 1779/77 (zatacznik 1).
Wymieniony powyzej personel techniczny odbyl specjalistyczne (dla swojej specjalnosci)
przeszkolenia na podstawie ,Programu przeszkolenia technicznego personelu SIL
w specjalnosci platowiec i silnik, osprzet, URE na samolot Tu-154M” (zatacznik 2) opracowany
przez Szefa Sekcji Techniki Lotniczej JW 2139 oraz zatwierdzony przez Szefa Techniki Lotniczej
Dowodztwa Sit Powietrznych.

Przebieg procesu szkolenia cztonka personelu SIL:

e uruchamiany rozkazem dziennym Dowdodcy JW 2139,

¢ realizowany zgodnie z ww. ,,Programem...”,

e dokumentowany w »Programie (lub dokumentacji) szkolenia personelu technicznego na
samolot Tu-154M w specjalnosci —,, XXXXXXXXXX"«,

e finalizowany po zdaniu koncowych egzaminow, kolejnym rozkazem dziennym Dowdédcy JW
2139 przyznajacym, odpowiednie dla danej specjalnosci, uprawnienia do samodzielnej obstugi
samolotu Tu-154M.

Przyktadowe dokumenty, dla kazdej specjalnosci, zamieszczono ponizej:

e Uczestnik szkolenia: chor..........c.cccviiiiieiii..

,-R0zkaz Dzienny nr Z-33/2005 z dnia 16.02.2005 r. PKT 8. SPRAWY LOGISTYCZNE
Zgodnie z instrukcja »Zasady szkolenia personelu technicznego w jednostkach lotniczych oraz

dopuszczania specjalistow stuzby inzynieryjno-lotniczej do pracy na sprzgcie lotniczyme, Sygn.

lot. 1779/77 chor. .................... i chor. ...l od dnia 17.02.2005 r. odbywac beda

przeszkolenie metoda samoksztatcenia w specjalnosci eksploatacja osprzetu samolotu Tu-154M

w na podstawie programu przeszkolenia opracowanego przez Starszego Inzyniera STL, oraz

zatwierdzonego przez Szefa Techniki Lotniczej DSP.

Przeszkolenie odbedzie si¢ w 1 Eskadrze Lotniczej. Na opiekuna przeszkolenia wyznaczam

Kpt. oo i czyni¢ odpowiedzialnym za przebieg szkolenia i dyscypling szkolonych.

Szkolenie zakonczy¢ przyjeciem egzaminu ze znajomos$ci budowy i eksploatacji sprzetu lotniczego

samolotu Tu-154M.

Podpisano — Dowodca / - /ppik dypl. pil d-ca JW2139”
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L,DOKUMENTACJA SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA KOLEJNY TYP
STATKU POWIETRZNEGO SAMOLOT TYPU Tu-154M W SPECJALNOSCI »OSPRZET”,
Uczestnik szkolenia:

st.chor. ......oooviiiii, " (zalacznik 3)
st.chor.......coviiiiii e, — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-114/2005 z dnia 15.06.2005 r.”
Tekst:

,P0 zdaniu obowigzujacych egzamindéw z budowy, obstug technicznych 1 eksploatacji samolotu
Tu-154M w specjalnosci osprzg¢t na og6lng oceng »dobra« z dniem 15.06.2005 r. zezwalam nizej
wymienionemu zotnierzowi zawodowemu samodzielnie obstugiwa¢ (wykonywac) obstugi na
samolocie Tu-154M w/w specjalnosci:

ChOr. oo

Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

e Uczestnik szkolenia: kpr. ...........ccooeeini

,»R0zkaz Dzienny nr Z-16/2009 z dnia 23.01.2009 r.

PKT 6. SPRAWY SZKOLENIOWE

»3) Zgodnie z Instrukcjg »Zasad szkolenia personelu technicznego w jednostkach lotniczych oraz
dopuszczania specjalistow stuzby inz.-lot. do pracy na sprzgcie lotniczyme, sygn. lot. 1779/77
nizej wymienieni:

od dnia 23.01.2009 r. odbywa¢ beda przeszkolenie (forma przeszkolenia — samoksztatcenie) na
podstawie: »Programu przeszkolenia personelu technicznego na samolot Tu-154M w specjalnosci
»eksploatacja URE« - zatwierdzonego przez Szefa Techniki Lotniczej Dowoddztwa Sit
Powietrznych.

Przeszkolenie odbedzie si¢ w Kluczu Eksploatacji URE w 1 Eskadrze Lotniczej. Na opiekuna
przeszkolenia wyznaczam mjr. ................... oraz czyni¢ Go odpowiedzialnym za przebieg
szkolenia i dyscypling szkolonych. W procesie przeszkolenia wykorzystywac sprzet lotniczy typu
Tu-154M. Przeszkolenie zakonczy¢ przyjeciem egzaminu od wyzej wymienionych z zakresu
znajomos$ci budowy, zasad uzytkowania i1 obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas
uzytkowania 1 obstugi samolotu Tu-154M. Polecam opiekunowi sporzadzi¢ opini¢ z przebiegu
przeszkolenia wyzej wymienionych i przedstawi¢ do akceptacji Szefowi Sekcji Techniki Lotnicze;.
Podpisano — Dowaddca / -/ wz. pptk dypl. pil d-ca JW2139”.

,,DOKUMENTACJA SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA SAMOLOT TYPU
Tu-154M w specjalnosci ,,URE”,

Uczestnik szkolenia: kpr. ...........................” (zalacznik 4)
KPr. oo - wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-153/2009 z dnia 07.08.2009 r.”
Tekst:

»2) Po zdaniu obowigzujacych egzaminoéw z »zakresu znajomosci budowy, zasad uzytkowania
| obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi samolotu Tu-
154M w specjalnosci URE« na og6élng ocen¢ »dobry«, z dniem 07.08.2009 r. nizej
wymienionego zotnierza zawodowego dopuszczam do samodzielnego (bezposredniego)
wykonywania obslugi w wyzej wymienionej specjalno$ci na samolocie Tu-154 M,
przewidzianych instrukcjami i przepisami stuzby inzynieryjno-lotniczej:

StKPr e
Podpisano: DOWODCA /-/ wz. pptk dypl. pil. d-ca JW2139”
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e Uczestnik szkolenia: kpr. ...........ccooeevinnen.

,.R0zkaz Dzienny nr Z-169/2007 z dnia 31.08.2007 r.

2) Zgodnie z instrukcjg »Zasady szkolenia personelu technicznego w jednostkach lotniczych oraz
dopuszczania specjalistow stuzby inzynieryjno-lotniczej do pracy na sprzecie lotniczymi«, Sygn.
lot. 1779/77

- kpr. .

od dma 03 09 2007 . odbywac bedg przeszkolenie (forma przeszkolenia — samoksztatcenie) na
podstawie: »Programu przeszkolenia technicznego personelu SIL w specjalnosci eksploatacja
Platowiec i Silnik« opracowanego przez Szefa Sekcji Techniki Lotniczej JW 2139 oraz
zatwierdzony przez Szefa Techniki Lotniczej Dowddztwa Sit Powietrznych.

Przeszkolenie odbe¢dzie si¢ w kluczu eksploatacji samolotoéw w I eskadrze lotniczej. Na opiekuna
przeszkolenia wyznaczam chor. ..................... 1 czyni¢ jego odpowiedzialnym za przebieg
szkolenia 1 dyscypling szkolonych. Po zakonczeniu przeszkolenia opiekun opracuje opini¢ na ww.
I przedstawi do akceptacji Szefowi Sekcji Techniki Lotniczej.

Szkolenie zakonczy¢ przyjeciem egzaminu w zakresie znajomos$ci budowy, zasad uzytkowania
I obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obshugi samolotu
Tu-154M.

Podpisano — Dowddca / -/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

-PROGRAM SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA SAMOLOT TYPU Tu-154M
W specjalnosci »Platowiec 1 Silnik,
Uczestnik szkolenia: kpr. ....................." (zalacznik 5)

Kpr. oo — wyciag, ,,Rozkaz Dzienny Nr Z-105/2008 z dnia 30.05.2008 r.”
Tekst: ”Po zdaniu obowigzujacych egzaminow z zakresu znajomosci budowy, zasad
uzytkowania i1 obstugi technicznej oraz zasad bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obstugi
samolotu Tu-154M w specjalnosci /ptatowiec i silnik/ na ogdlng oceng »dobry«, ktorg otrzymat
nizej wymieniony, z dniem 30.05.2008 r. zezwalam:

SKpr
samodzielnie obstugiwac /wykonywac/ obstugi na samolocie Tu-154M w ww. specjalnosci
Podpisano: DOWODCA /-/ ptk dypl. pil. d-ca JW2139”

PODSUMOWANIE

e Personel techniczny (stuzba inzynieryjno-lotnicza SIL) 36 splt uprawniony do wykonywania
obstugi technicznej samolotow Tu-154M liczyt (na dzien 10.04.2009) 28 0s6b, z ktérych 27 ma
odpowiednie wyksztatcenie specjalistyczne zdobyte w szkotach technicznych lub innych
uczelniach wojskowych ksztatcacych personel inzynieryjno-lotniczy. Jeden mechanik
zatrudniony na etacie ,,pracownika wojska”, cho¢ nie byl absolwentem technicznej szkoty
wojskowej zostal dopuszczony do samodzielnego wykonywania obstugi technicznej po
przejsciu odpowiednich szkolen i zdaniu wymaganych egzaminow komisyjnych.

e Kazdy z cztonkéw SIL, rozkazem dowodcy 36 splt, otrzymat uprawnienia do wykonywania
obstugi technicznej samolotu Tu-154M w danej specjalnosci, po teoretycznym i praktycznym
przeszkoleniu i zdaniu egzamindéw komisyjnych.

e Staz pracy personelu SIL przy obstudze technicznej samolotu Tu-154M:

— od 1 rokudo5lat » 15 0séb

— od6latdo 101lat P 3 osoby
— od 11 latdo 15 lat » 10 os6b
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Zalacznik 1 — pelna tres¢ zalacznika dostepna w osobnym pliku o nazwie
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Zalacznik 2 — pelna tresé zalgcznika dostepna w osobnym pliku
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Zalacznik 3 — pelna tres¢ zalacznika dostepna w osobnym pliku
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Zalacznik 4 — pelna tre$é zalacznika dostepna w osobnym pliku
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Zalacznik 5 — pelna tre$¢ zalacznika dostepna w osobnym pliku

— -
AEZATWIERDZAM?” . R i i do rozhazu dnia .57, £58, 2005 r.
.Szef Sekeji Techniki.l, 3] . * . Rz Nr Z- 258/ 2007 r.
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, PROGRAM _
SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA SAMOLOT TYPU
TU-154M

w specjalnosci — ,, Platowiec i Silnik*

" Uczestnik szkolenia: kpr.
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Po zdaniu egzaming wpisano do rozkazu dnia 22, 570, 20026, v,

Rz nr Zwea@327 2 . p
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DOKUMENTACJA SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA KOLEJNY TYP STATKU POWIETRZNEGO
SAMOLOT TU-154M W SPECJALNOSCI ,,OSPRZET”

PROGRAM SZKOLENIA DOKUMENTACJA SZKOLENIA st.chor. ......................c.
WYKAZ SPECJALNOSC OSPRZET OSPRZET DATA DATA DATA
TEMATOW TEORIA SZKOLENIA | SZKOLENIA EGZAMINU
METODA | GODZINY | == 0\ | GODZ. | PRAKTYKA | GODZ. | “TgoRriA | PRAKTYKA | KONCOWEGO
Samolot Tu-154M, wyklad 12 brak wpisu 4 brak 30.03.2005
instalacje
— 30.05.2005
Silniki D3OKU, ktad 12 brak wpisu 6 brak 12/
TA-6A Wy P 15.04.2005
Urzgdzenia . 07/
radioelektroniczne wyklad 10 brak wpisu 9 brak 08.06.2005 09.06.2005
Przyrzady . od 16.02. do od 17.02. do
pokladowe wyklad 120 brak wpisu 55 tak 28 | 24032005 31.03.2005
Wyposazenie . 03/
tlenowe wyktad 20 brak wpisu 4 tak 4 06.06.2005 03 /06.06.2005 14.06.2005
Urzadzenia . od 01.04. do od 04.04. do
elektryczne wyklad 120 brak wpisu 56 tak 29 02.06.2005 | 02.06.2005
Egzamin 6 Egzamin przeprowadzono w 4 etapach 30.05.05 (PiS), 14.06.05 (osprzgt), 09.06.05 (URE) i 13.06.05 (BHP)
2 300 134=45% 61=55%

,.P0 zdaniu egzaminu z przeszkolenia teoretycznego
przeprowadzi¢ 1 miesiac praktyki zgodnie z

programem”
Rozmieszczenie kaz -
osprzetu w s-Cie p
Obstugi biezace
i specjalne wyktad 1
Obstugi okresowe wyktad 1
Dokumentacja
techniczna s-tu wyktad 2
Wyk. obstu,
b}ilechychg praktyka 20
Wyk. obstugi
okresowej nr 1 praktyka 30
Regulacje blokéw
SIU i SIRT praktyka 5

14/29




Uktad ogrzewania
sl (;gtézww praktyka 5
Automat ogrzew.
szyb A?)S praktyka 5
Uktad SWS (stan.
AP-SWS() praktyka 5
Sprawdzenie
ukladu AUASP praktyka > 2
Sprawdzenie
sytemu TKS-P2 praktyka 5 2
Sprawdzenie
przyrzadow praktyka 5 2
membranowych
Wskaznik 1U7-1
(poziom oleju) praktyka 5
Sprawdzanie stanu
techn. instalacji, praktyka 5
agregatow, ...
Obstuga instalacji
tIe%l owych ) praktyka 5 4
Obstuga
rejestratoréw praktyka S 2
Egzamin 5
praktyczny
SUMA 120

Zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Programie przeszkolenia technicznego personelu SIL w specjalnosci ptatowiec i silnik, osprzet, URE na
samolocie Tu-154M” (W czeSci obejmujgcej specjalnosé »osprzet«) nalezato zastosowac ponizszg metodyke prowadzenia zajec:

1.

agrwmn

Zajecia prowadzi¢ metoda wykladow wykorzystujac pomoce naukowe (plansze, kabiny, przekroje, przyrzady i agregaty poktadowe,
schematy).

Wyktady uzupetié, w miar¢ mozliwos$ci czasowych, pokazami na samolocie.

W czasie zaje¢ kontrolowac na biezgco stopien opanowania materiatu metodg pytan kontrolnych lub testow pisemnych.

Program praktyki realizowaé bezposrednio na samolocie i w laboratorium klucza osprzetu eskadry technicznej.

Pomoce naukowe:

- instrukcje eksploatacji samolotu Tu-154

- albumy schematow elektrycznych samolotu Tu-154
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- opisy techniczne i instrukcje eksploatacji poszczeg0Olnych urzadzen i agregatow
Przy liczbie przeszkalanych osob od 1 do 4 forma szkolenia — samoksztalcenie.

Uwagi szczegélowe

e Szkolenie przeprowadzono metoda samoksztalcenia (podstawa stwierdzenia — tabela z lista personelu SIL uprawnionego do obstugi
Tu-154M i terminami otrzymania uprawnien), co wyklucza prowadzenie wyktadoéw z poszczegolnych tematow/przedmiotow.

e W materiale dokumentujagcym przebieg szkolenia nie okreslono metody zaje¢c teoretycznych — jest to niezgodne z wzorcem dokumentacji
przebiegu szkolenia.

e W realizacji szkolenia catkowicie pomini¢to, zawarte w programie, takie tematy jak: obstugi biezace i specjalne, obstugi okresowe,
wykonywanie obstug biezacych, wykonywanie obstugi okresowej nr 1, dokumentacja techniczna samolotu, a przeciez szkolono technika
do wykonywania obstugi technicznej samolotu.

e Szkolenie przeprowadzono w okresie czterech miesiecy — od 16 lutego 2005 (pierwsze zajecia teoretyczne) do 14 czerwca 2005 (zdanie
egzaminu koncowego).

e Opracowany, zatwierdzony i wydany w 2004 roku ,,Program przeszkolenia...” zawiera temat ,,System sygnalizacji o zblizaniu do ziemi
SSOS”. System ten wybudowano z samolotu w kwietniu 2005 roku. Do ,,Programu przeszkolenia...” nie wprowadzono stosownej
rewizji aktualizujacej jego zawarto$¢ !!!

e Szkolenie teoretyczne zrealizowano w okoto 45% zawartos$ci programu szkolenia.

e Szkolenie praktyczne zrealizowano w okoto 55% zawartosci programu szkolenia.
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DOKUMENTACJA SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA
SAMOLOT TU-154M W SPECJALNOSCI ,,URE”

PROGRAM SZKOLENIA

DOKUMENTACJA SZKOLENIA Kpr. ..o,

. SPECJALNOSC URE URE DATA DATA DATA
WYKAZ TEMATOW
TEORIA SZKOLENIA | SZKOLENIA EGZAMINU
METODA GODZ [ METODA | ©ODZ | PRAKTYKA | GODZ. TEORIA | PRAKTYKA | KONCOWEGO
Samolot Tu-154M, Wyklad / 2 konsultacje 4 brak 10/11.03.2009
charakterystyka samoksztatcenie .
lad / 13.03.2008 (sic!)
Silniki D30KU, TA-6A wyklad s 2 konsultacje 3 brak 12/13.03.2009
samoksztatcenie
wyktad / .
Przyrzady poktadowe . 4 konsultacje 4 brak 16.03.2009 16.03.2009
samoksztatcenie
. wyktad / :
Urzadzenia elektryczne . 4 konsultacje 1 brak 16.03.2009 -
samoksztatcenie
Urzadzenia wvkiad / 28.05.2009 28.05.2009
ra dioelgktroniczne samolZsztaicenie 2 konsultacje 3,5 tak 2 04.06.2009 04.06.2009 06.08.2009
31.07.2009 31.07.2009
Telefon pokt. wyktad / 4
SPU-7B samoksztatcenie .
Radiowezel pokl. SGS- wyklad / ; konsultacje 1 tak 1 08.06.2009 08.06.2009
25 samoksztatcenie
Radiostacja UKF wyktad / .
BAKEAN-20 samoksztalcenic 2 konsultacje 1 tak 0,5 22.05.2009 22.05.2009
Radiostacja UKF wyktad / .
ORLAN 85-ST samoksztalcenic 2 konsultacje 1 tak 0,5 01.06.2009 01.06.2009
Radiostacja KF wyktad / .
MIKRON-3W-01 samoksztalcenic 4 konsultacje 1 tak 2 02.06.2009 02.06.2009
Magnetofon pokt. wyktad / .
MARS-BM samoksztalcenie 4 konsultacje 1 tak 2 09.06.2009 09.06.2009
. . wyktad / :
Radiodalmierz SD-75 . 4 konsultacje 1 tak 0,5 25.05.2009 25.05.2009
samoksztatcenie
System naw. KURS wyklad / 6 konsultacje 2 tak 1 20.05.2009 20.05.2009
MP-70 samoksztatcenie
Radiokompas wyktad / .
ARK-15M samoksztalcenic 4 konsultacje 2 tak 1 18.05.2009 18.05.2009
Miernik predko$ci wyktad / 4 konsultacje 2 tak 1 25.05.2009 25.05.2009

17/29




DISS-013 samoksztatcenie
Radiowysokosciom. wyktad / .
RW-5M-D1 samoksztalcenie 4 konsultacje 1 tak 0,5 22.05.2009 22.05.2009
System nawigacyjny wyktad / . 28.05.2009 28.05.2009
UNS-1D samoksztalcenie 8 konsultacje 4 tak !
Radar pogodowy wyktad / .
RDR-4B samoksztalcenie 6 konsultacje 2 tak 1 29.07.2009 29.07.2009
TCASII sam:)VlZskzltz(;c/enie 8
konsultacje 4 tak 1 03.08.2009 03.08.2009
wyktad /
TAWS . 6
samoksztalcenie
Wskaznik MFD-640 wykdad/ 4 brak brak
samoksztalcenie
Obstugi biezace sam‘glle;(ic/enie 5
konsultacje 1 tak 3 24.07.2009 27.07.2009
. wyktad /
Obstugi okresowe . 5
samoksztalcenie
21.07.2009 04.08.2009
Aparatura kontrolno wyklad / 8 konsultacje 6 tak 8 22.07.2009 05.08.2009
- pomiarowa samoksztalcenie 23.07.2009 06.08.2009
Zasady BHP wyklad / 2 brak brak 06.08.2009
samoksztalcenie
Egzamin teoretyczny 4 Egzamin przeprowadzono w 4 etapach 13.03.09 (PiS), 16.03.09 (osprzet) i 06.08.2009 (URE i BHP)
SUMA 112 | 46~41% | | 26%22%, |
PROGRAM PRAKTYKI Z OBSLUGI
TECHNICZNEJ
TEMAT METODA DNI
Obslugi biezace praktyczna 10
Obstugi okresowe praktyczna 10
Metody lokalizacji i
usuwania praktyczna 5
niesprawno$ci urzadzen
Zabezpieczenie lotow praktyczna 4
Egzamin praktyczny 1
SUMA 30

1 - przy zatozeniu 4-godzinnej praktyki dziennie.
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Zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Programie przeszkolenia technicznego personelu SIL w specjalnosci ptatowiec i silnik, osprzet, URE na

samolocie Tu-154M” (w czeSci obejmujacej specjalnosé ,,URE”) nalezato zastosowa¢ ponizszg metodyke prowadzenia zajec:

1. Przy liczbie przeszkalanych os6b od 1 do 7 forma szkolenia — samoksztalcenie, ktore wyklucza prowadzenie wyktadow z poszczegolnych
tematow / przedmiotéw. Metode wyktadow stosowaé dla grupy powyzej 7 osob.

Uwagi szczegolowe

Szkolenie przeprowadzono metoda samoksztalcenia (podstawa stwierdzenia — tabela z listg personelu SIL uprawnionego do obstugi
Tu-154M)

W materiale dokumentujacym przebieg szkolenia jako metodg zaje¢ teoretycznych zastosowano ,,konsultacje”.

Szkolenie przeprowadzono w okresie 5 miesiecy — od 10 marca 2009 (pierwsze zajecia teoretyczne) do 03 sierpnia 2009 (zdanie
egzaminu koncowego).

Szkolenie teoretyczne zrealizowano w okoto 41% zawarto$ci programu szkolenia.

Szkolenie praktyczne zrealizowano w okoto 22% zawartosci programu szkolenia (zakladajac 4 godziny praktyki dziennie). ,,Zasady
szkolenia personelu technicznego w jednostkach lotniczych oraz dopuszczania specjalistow stuzby inzynieryjno-lotniczej do pracy na
sprzecie lotniczym”, dokument wydany przez MON DWL w 1977 roku, sygn. Lot.1779/77 wymaga przeprowadzenia dla mechanikow
lotniczych shuzby inzynieryjno-lotniczej ,,szkolenia praktycznego w jednostce macierzystej w wymiarze 168 godz.”

Nie przeprowadzono zadnego szkolenia (teoretycznego i praktycznego) w zakresie ,,Zasady BHP w czasie wykonywania obstug URE na
samolocie Tu-154M”: 06.08.2009 potwierdzono zdanie egzaminu z tego przedmiotu wpisem ,,zal.”
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PROGRAM SZKOLENIA PERSONELU TECHNICZNEGO NA
SAMOLOT TYPU TU-154M W SPECJALNOSCI ,,PEATOWIEC I SILNIK”

PROGRAM SZKOLENIA SPECJ. PiS

DOKUMENTACJA SZKOLENIA Kkpr. ..........c.cocovvinennn..

LICZBA GODZIN LICZBA GODZIN DATA SZKOLENIA DATA
PRZEDMIOT Wyklad Cvr]‘ge' Suma (kgfs(jﬁa'lge) PRAKTYKA TEORIA PRAKTYKA K%%%%wggo
Konstr. i ekspl. s-tu Tu-154M 96 24 120
Ogolna charaktery§tyka i dane lotno- 2 i 2 2 i 04.09.2007
techniczne
Platowiec 10 2 12 10 2 11/12.09.2007 12.09.2007
Uktady sterowania samolotem 22 4 26 22 4 17-20.09.2007 20.09.2007
Podwozie 10 2 12 10 2 21/24.09.2007 24.09.2007
Instalacja hydrauliczna 18 2 20 18 2 27.9-02.10.2007 10.10.2007
Instalacja paliwowa 14 4 18 14 4 24/26/30.10.07 30.10.2007
Klimatyzacja i autom. regulacja 16 4 20 16 4 5/13/14.11.07 13.11.2007
ci$nienia w kabinie
Wyposazenie wngtrza samolotu - 4 4 - 4 - 30.10.2007
Wyposazenie awaryjno-ratunkowe 4 2 6
Instalacja przeciwoblodzeniowa 4 2 20.11.2007 20.11.2007
Urzadzenia wodno-sanitarne 2 1 21.11.2007 21.11.2007
Sterowanie silnikami 1 1 21.11.2007 21.11.2007
_ Obsluga te_chnlczna 14 4 18
i dokumentacja samolotu
Rodzaje dokumentacji samolotu 2 2 4 2 brak 04.09.2007
Rodzaje przegladow 6 - 6 7 - 17.01.2008
Obstuga silnika D-30KU-1Is 14 - 24/29.01.2008
Obstuga silnika TA-6A 4 s 31.01.2008 PLATOWIEC
Obstuga ptatowca 4 - 31.01.2008 /SILNIK
Obstuga szyb samolotu 2 - 04.02.2008 30.05.2008
Obstuga ukt. sterowania samolotem i 4 ) 04.02.2008
silnikami
Obstuga klap i podwozia 8 - 05.02.2008
Obstuga instalacji hydraulicznej 8 - 06.02.2008
Obstuga instalacji klimatyzacji 4 - 07.02.2008
Obstuga instalacji p/oblodzeniowej 14 - 08/11.02.2008
Obstuga urzadzen ratowniczych, 4 - 12.02.2008
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sanitarnych, pasazerskich

Obstuga instalacji paliwowej 4 - 13.02.2008
Obstuga instalacji olejowej 1 - 13.02.2008
Obstuga instalacji tlenowej 1 - 13.02.2008
Przygotowanie do préby s-ka 14 - 18/19.02.2008
Zasady odladzania samolotu 2 - 20.02.2008
Manewrowanie i kotwiczenie sam. 2 - 20.02.2008
Wymiana silnika 14 - 22.02.2008
Zasady prowadz. dok. technicznej 5 - 10.03.2008
Przepisy dot. obstugi samolotu 5 - 11.03.2008
Przygotowanie s-tu do wylotu 7 - 12.03.2008
Obstuga A2+Ps (wylot) 7 - 13.03.2008
Obstuga A2+Pp (postoj) 21 - 14/17/18.02.08
Wykonywanie obstugi B 2 - 19.03.2008
Wiadomosci ogélne 2 - 19.03.2008
Modyfikacje i zmiany konstrukcyjne 2 2
wdrozone w samolocie
Wyposazenie do obstugi technicznej 2 4
BHP przy obstudze samolotu 2 2 1 - 20.03.2008 BHP
BHP - holowanie, mocowanie s-tu 1 1 20.03.2008 20.03.2008 30.05.2008
BHP - prdba silnikow 1 - 20.03.2008
Czystos¢ ptyty i drogi kotowania 1 - 20.03.2008
Wybrane wiadomosci z
L : 6 6
aerodynamiki praktycznej s-tu
Uktad konstrukcyjny i jego ocena 1 1
aerodynamiczna
Charakterystyki zespotu napgdowego 1 1
Lotne charakterystyki samolotu 1 1
Charakterystyki statecznosci i 3 3
sterownosci samolotu
Zespoly napedowe samolotu 13 16
Gltowne dane techniczne silnika 2 2 2 1 11.12.2007 11.12.2007
D-30KU-154 T T
Sprezarka 1 0,5 11.12.2007 11.12.2007
Komora spalania 1 0,5 13.12.2007 13.12.2007
Turbina 2 0,5 17.12.2007 17.12.2007
Instalacja olejowa 2 1 17.12.2007 17.12.2007
Instalacja paliwowa 2 1 20.12.2007 20.12.2007
Uktad uruchamiania silnika 1 1 03.01.2008 03.01.2008
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Korpus rozdzielczy 2 0,5 03.01.2008 03.01.2008
Ogolne wskazniki eksploatacyjne 4 1 14.01.2008 14.01.2008
Zespoty, instalacjg silnika, dziatanie i 3 1 4
konstrukcja uktadow
TA-6A - przeznaczenie, zasada 3 1 4 6 3 07.01.2008 10.01.2008
dziatania, konstrukcja
Zabudowa silnik6éw, sterowanie
silnikami > ! 6
Wyposazenie elektryczne samolotu 13 3 16
Instalacje, rozdziat energii 2 1 3 4 2 29.02.2008 29.02.2008
w samolocie
Instalacja rozruchu silnikéw 4 1 5 4 1 05.03.2008 05.03.2008
Zabezpieczenie przeciwpozarowe OSPRZET
samolotu 3 1 4 3 1 03.03.2008 03.03.2008 18.03.2(}%)8
Instalacja przeciwoblodzeniowa 4 - 4 4 brak 04.03.2008
Przyrzady pokladowe samolotu 16 3 19
Przyrzady kontroli pracy silnika 8 - 8 8 1 25/26.03.2008 26.03.2008
Przyrzady kontroli pracy instalacji 4 - 4 4 1 27.02.2008 27.02.2008
Automatyczny uktad sterowania
Y ABSU-154.2 2 - 2 2 - 28.02.2008
Urzadzenia rejestracji parametrow lotu 2 - 2 2 - 28.02.2008
Wyposazenie radiowe samolotu 4 2 6
Wiadomo$ci 0g6lne 2 - 2 2 1 02.04.2008 02.04.2008 URE
Rozméwnica poktad. SPU-7, uktad 16.04.2008
SGS-25 i apgratura MARS-BM 1 1 2 1 0,5 09.04.2008 09.04.2008
Radiostacja UKF BAKLAN 1 1 2 1 0,5 09.04.2008 09.04.2008
Analiza usterek/awarii/samolotu 2 - 20.03.2008
Uklad jednostek SI 2 2 4
Prawo lotnicze, licencje 6 - 6
SUMA 167 41 208
Tolerancja godzin: + 30% 217 53 270
PROGRAM PRAKTYKI Z OBSLUGI TECHNICZNEJ
Wykonywanie obslug biezacych
Wykonywanie obstugi postojowej Pp 2 21.03.2008
Wykonywanie obstugi A, 2 21.03.2008
Wykonywanie obstugi B 2 25.03.2008
Wykonywanie obstugi przedlotowej P 2 25.03.2008
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Wykonywanie obslug okresowych
Obstuga okresowa nr 1K 15 10 26/27.03.2008 10/11.03.08
Obstuga okresowa nr 1 15 10 28/31.03.2008 11/14.03.08
Wykonywanie obslug specjalnych
Po locie z przekroczeniem ograniczen eksploatacyjnych lub po wytoczeniu ) 2 15.04.2008
si¢ samolotu z drogi startowe;j
Po twardym ladowaniu - 2 15.04.2008
Po locie w strefie burz pytowych lub §niegowych - 2 15.04.2008
Po przerwanym starcie - 2 15.04.2008
Po uderzeniu pioruna - 2 16.04.2008
Po zderzeniu z ptakami - 2 16.04.2008
Po locie w turbulencji - 2 16.04.2008
Obsluga zwigzana z wymiang silnika TA-6A - 2 16.04.2008
Obstuga konserwacyjna - 2 18.04.2008
Obslugi sezonowe - 2 18.04.2008
Oblot samolotu - 2 18.04.2008
Prowadzenie dokumentacji technicznej - 2 18.04.2008
Wykonywanie préby silnikéw
Przedlotowa proba silnikéw 2 29.04.2008
Pelna proba silnikow 2 29.04.2008
SUMA (w realizacji szkolenia) 355=163% 101 = 246%

Wiersze wyroznione kolorem zawierajag tematy wprowadzone dodatkowo do programu przez prowadzacych szkolenie w specjalnosci (PiS)

W ,,Programie przeszkolenia technicznego personelu SIL w specjalnosci ptatowiec i silnik, osprzet, URE na samolocie Tu-154M” (w cze$ci
obejmujgcej specjalnosé »PiS«) okreslono jednoznacznie formy prowadzenia zajeé jako ,,wyktad” (teoria) i ,,¢wiczenia” (praktyka).

Uwagi szczegolowe

e W materiale dokumentujgcym przebieg szkolenia metode zajeé teoretycznych okreslono jako ,,konsultacje”.

e Szkolenie przeprowadzono w okresie 9 miesigcy - od 09 wrzesnia 2007 (pierwsze zajecia teoretyczne) do 30 maja 2008 (zdanie egzaminu
koncowego).

e Szkolenie teoretyczne zrealizowano w okoto 163% maksymalnej zawartosci programu szkolenia (inicjatywa godna najwyzszego uznania
lecz wprowadzona poza wszelkimi procedurami — dlaczego nie wprowadzono w odpowiednim czasie stosownej zmiany w ,,Programie
przeszkolenia...”?).
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Uwagi

Szkolenie praktyczne zrealizowano w okoto 246% maksymalnej zawartosci programu szkolenia (Uwaga — jak wyzej).

ogoblne

Poszczegolne czesci ,,Program przeszkolenia...” dla danych specjalno$ci nie realizowano zgodnie z obowiazujacym zakresem (tematyka,
czas po$wiecony na szkolenie teoretyczne i praktyczne, stosowanie pomocy szkoleniowych).

»Program przeszkolenia...”, od daty jego zatwierdzenia i wdrozenia, nie zostal nigdy uaktualniony pod katem dostosowania jego
zawartosci merytorycznej do wynikajacych z doswiadczenia potrzeb czy tez zmieniajacej si¢ konfiguracji (statusu) samolotu w wyniku
wprowadzanych biuletynow serwisowych.

»Zasady szkolenia personelu technicznego w jednostkach lotniczych oraz dopuszczania specjalistow stuzby inzynieryjno-lotniczej do
pracy na sprzecie lotniczym”, dokument wydany przez MON DWL w 1977 roku, sygn. Lot.1779/77 wymaga przeprowadzenia dla
mechanikow lotniczych stuzby inzynieryjno-lotniczej ,,szkolenia praktycznego w jednostce macierzystej w wymiarze 168 godz.”

Przy zastosowaniu metody szkolenia w formie ,,samoksztatcenia” osoba szkolona — a doktadniej szkolaca si¢ samodzielnie — musi
korzysta¢ z pomocy naukowych wydanych w jezyku rosyjskim (instrukcje eksploatacji samolotu, albumy schematéw elektrycznych,
opisy techniczne i instrukcje eksploatacji urzadzen i agregatow). Dokumentacja ta nie zostata przethumaczona na jezyk polski pomimo
wielokrotnego zgtaszania takich potrzeb DSP przez dowodcow 36 splt (szczegoty w nagranych rozmowach z dowoddcami 36 splt —
skrocona wersja tresci rozmow znajduje si¢ w zatgczniku 6). W 36 splt nie prowadzono kontroli znajomosci jezyka rosyjskiego personelu
technicznego, nie prowadzono kursow jezyka rosyjskiego, cho¢ dowoddztwo wiedzialo o brakach w tym zakresie. Tak wigc poziom
wyszkolenia personelu SIL przy zastosowaniu samoksztalcenia nie mégt by¢ zadowalajacy.
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Gen. dyw. pil

1986-1989

Gen. broni pil

1989 - 1995

Gen. dyw. pil

1995 - 1999

Gen. broni pil.

1999 -2002

Zalacznik 6
ROZMOWY Z DOWODCAMI JW2139 W ASPEKCIE
SZKOLEN PERSONELU TECHNICZNEGO
e Temat 1 - Prosba o opisanie istniejacego w putku systemu pozyskiwania i szkolenia
personelu technicznego (poczawszy od okreslania potrzeb i stosowanych metod
naboru, po programy szkolenia teoretycznego i praktycznego, procesy ich realizacji,
prowadzenie szkolen odswiezajacych wiedze, egzamindéw, przechowywanie zapisOw
Z egzamindw, itp.).

e Temat 2 - Prosba o opisanie metod sprawdzania znajomosci jezyka rosyjskiego
(personel techniczny korzystat z rosyjskiej dokumentacji technicznej )

1. Dowddca w okresie 11.11.1986 — 28.01.1999 (zrédto informacji — rozméwca oraz
strona internetowa 36 splt)

Uzyskane informacje:

— Cala kadra inzynieryjno — techniczna (wraz z Przewodniczagcym Komisji
Oblotow) zostata przeszkolona, w zakresie eksploatacji i obslugi technicznej
samolotu TU-154M, w centralnym o$rodku szkoleniowym producenta samolotu
w Uljanowsku.

— Kadra ta odpowiadata za wyszkolenie (zgodnie z posiadang specjalnoscig —
ptatowiec / silnik, URE lub osprz¢t) podleglego im personelu technicznego,
atakze za okresowe szkolenie personelu latajacego (pilotow) i1 personelu SIL
w trakcie, organizowanych raz w miesigcu, tzw. ,dniach techniki” oraz
wiosennych i jesiennych prac przygotowujacych sprzet i personel lotniczy do
eksploatacji w sezonach letnim i zimowym.

— Przedstawiciele tej kadry pehili rownolegle funkcje instruktoréw oraz
egzaminatorow szkolonego personelu.

— Zostali przeszkoleni (i otrzymali stosowne certyfikaty wydane przez producenta)
rowniez w zakresie budowy, eksploatacji i obslugi technicznej nowych,
instalowanych w samolocie urzadzen, jak np. UNSL1.

— Personel techniczny znat jezyk rosyjski (edukacja szkolna) ; nie prowadzono
kontroli znajomosci tego jezyka.

2. Dowddca w okresie 05.02.1999 — 24.02.2003 (zrédto informacji — rozmoéwca oraz
strona internetowa 36 splt)

Uzyskane informacje:

— Podstawowym zrédlem personelu technicznego dla putku byly istniejace
wowczas szkoty chorazych (TSWL) w Zamosciu i Olesnicy. Dla kandydatéw
posiadajacych §wiadectwo maturalne cykl szkolenia trwat 2 lata; kandydaci bez
matury (np. absolwenci szkét zawodowych) byli szkoleni przez okres 3 lat.
Jeden z tych o$rodkéw prowadzil rowniez szkolenia na konkretny typ samolotu,
np. JAK40 czy tez SU22. Oczywiscie, absolwenci z tytulem ,mechanik
eksploatacji JAK40” byli kierowani do stuzby w 36 splt, ktory dysponowat tego
typu samolotami (poza tym 1 szt. w Shupsku). Tak wigc, putk miat wowczas
mozliwos¢ pozyskiwania wykwalifikowanego personelu technicznego.

— Dowddca putku nie miat Zadnych mozliwos$ci przeprowadzenia procesu naboru /
rekrutacji. Absolwentéw kierowali do jednostek kadrowcy DSP na podstawie
zapotrzebowan zgtoszonych przez te jednostki 2-3 lata wczesniej. W efekcie
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Gen. broni pil
1999 -2002

Gen. broni pil.
2002 - 2005

dowddca jednostki / putku nie miat zadnego wptywu na jako$¢ pozyskiwanego
personelu technicznego (brak mozliwosci oceny kandydatow).

Obowigzujacy system szkolenia personelu byl identyczny dla wszystkich
jednostek wojsk lotniczych.

Szkolenie prowadzono przy wykorzystaniu kadry inzynieryjno — technicznej jako
instruktorow dla szkolonych zolnierzy. Przez pewien okres liczebno$¢ kadry
inzynieryjno — technicznej przewyzszata o 2-3 osoby potrzeby pulku; na tej
podstawie utworzono pewnego rodzaju dziat szkolenia 1 instruktor mogt
poswieci¢ wigcej czasu na prace dydaktyczna.

Instruktorzy nie posiadali zadnych szczegdlnych uprawnien instruktorskich, nie
przechodzili réwniez zadnych kursow z zakresu pedagogiki.

Istniejagce programy szkolen na Tu-154M obejmowaty (w zalezno$ci od
specjalnosci) do 300 godzin teorii i praktyki, dlatego tez czasami proces
szkolenia trwal nawet do 6 miesiecy.

W pulku przeprowadzano pisemne i ustne egzaminy wewnetrzne, zdarzaty sie
réwniez przypadki nadzorowania sesji egzaminacyjnych przez przedstawiciela
DSP.

Baza szkoleniowa dysponowata pomocami w postaci szczegdétowych schematow
wszystkich instalacji samolotowych; dokumentacja techniczno-eksploatacyjna
byta dostepna (Tu-154M) jedynie w jezyku rosyjskim. Cze$¢ instrukeji
dotyczacych JAK40 zostata przettumaczona na jezyk polski.

Znajomo$¢ jezyka rosyjskiego przez personel techniczny — starsza generacja
jezyk znata (edukacja szkolna), mlodziez miala duze problemy z czytaniem ze
zrozumieniem oryginalnej dokumentacji. Brak tlumaczenia oryginalnej
dokumentacji producenta na jezyk polski, zdaniem rozméwcy, ,nie utatwiat
zycia” personelowi.

Nie prowadzono kontroli znajomosci jezyka rosyjskiego wsréd personelu
technicznego.

Szkolenia od$wiezajace personelu technicznego — prowadzono dwukrotnie
kazdego roku w ramach przegladow sezonowych, kiedy przygotowywano
samoloty, personel SIL (Stuzba Inzynieryjno-Lotnicza) i personel latajacy do
eksploatacji sprzgtu lotniczego w warunkach, zimowych lub letnich. Szkolenia
te byly ewidencjonowane.

Nie prowadzono szkolen zewngtrznych w osrodkach szkolenia producenta
samolotu. Nie korzystano réwniez z certyfikowanych instruktorow producenta,
ktérzy mogliby prowadzi¢ bardziej efektywne zajecia szkoleniowe personelu w
bazie 36 splt powaznie ograniczajac w ten sposob wydatki zwigzane z takg formag
szkolenia.

Powody — brak zgody DSP ze wzgledu na ograniczenia finansowe. Jako
dodatkowe ,,szkolenia praktyczne” (jedyne, ktore udato si¢ zrealizowaé przy
wspolpracy producenta) traktowano udziat 2-3 mechanikow / inzynierow
delegowanych do zaktadu naprawczego w Rosji celem prowadzenia nadzoru

i / lub nawet udzialu w pracach obstugowych. Tego typu praktyk nie
ewidencjonowano jako zapisow odbywanych szkolen w indywidualnej kartotece
Zolnierza.

3. Dowddca w okresie 25.02.2003 — 31.08.2008 (zrodto informacji — rozméwca oraz
strona internetowa 36 splt)

Uzyskane informacje:
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Gen. broni pil.
2005 - 2007

Gen. broni pil.
od 19.04.2007

— Program szkolenia personelu technicznego, opracowany przez Pion Techniki
Lotniczej Dowddztwa Sit Powietrznych byt standardowym programem szkolenia
dla zolierza zawodowego. Pion Techniki Lotniczej DSP odpowiadat centralnie
za szkolenie catego personelu technicznego w sitach powietrznych, z 36 splt
wlacznie.

— W ramach restrukturyzacji sit zbrojnych zlikwidowano Techniczne Szkoty
Wojsk Lotniczych ~w Oles$nicy 1 Zamosciu, zredukowano liczbg etatow
W jednostkach , cze$¢ jednostek ulegta likwidacji.

— W zwigzku z powyzszym pojawity si¢ braki personelu technicznego (szczegdlnie
w okresie przej§ciowym po restrukturyzacji) rowniez w 36 splt

— Kolejne nabory / przydziaty dostarczaty kandydatow na mechanikéw lotniczych
po zaledwie kilku (3, 6-cio) miesiecznych kursach z bardzo niskim poziomem
wiedzy, nie przygotowanych do efektywnej obstugi sprzetu lotniczego.

— W 36 splt za szkolenie (opracowanie programow, teori¢, praktyke) odpowiadali
Szef Logistyki wraz z Szefem Techniki (Starszym Inzynierem Pulku)

— Dowodcy kluczy prowadzili  przygotowanie zawodowe i  szkolenie
nowoprzyjetych zoilnierzy =~ w ramach biezacej dziatalno$ci oddzialu (nie
realizowano zadnego szkolenia teoretycznego ,,w lawce szkolnej”), ta forma
»Szkolenia” byla rodzajem stazu w postaci wykonywania najprostszych /
pomocniczych czynno$ci  Zolnierza / mechanika lotniczego W postaci
przystowiowego ,,podawania kluczy”.

— Po wypadku $migtowca z Premierem Millerem na poktadzie przeprowadzono
szczegbtowe kontrole zewngtrzne w pulku;  nie stwierdzono zadnych
nieprawidtowosci w obszarze szkolenia personelu technicznego.(sic!)

— Dopiero po sformowaniu szkét podoficerskich w Deblinie (CSIL, SPSP) putk
moglt pozyskac znacznie lepiej przygotowany zawodowo personel techniczny.

— Znajomo$¢ jezyka rosyjskiego — starsza generacja zotnierzy / podoficerow znata
jezyk i korzystala z oryginalnej dokumentacji producenta samolotu; mtodsi
zolierze niestety nie znali jezyka rosyjskiego. Inicjatywa dowodztwa 36 splt
proponujaca zlecenie przettumaczenia dokumentacji technicznej producenta na
jezyk polski jak rowniez wszelkie inne propozycje poprawy sytuacji w zakresie
jakosci, bezpieczenstwa i poziomu $wiadczonych ustug (przewoz
najwazniejszych os6b w panstwie) byly odrzucana przez DSP i MON
(odpowiedzi: ,,niech si¢ ucza, brak pieniedzy, musicie sobie dawac¢ radg, itp”).

— Propozycja przeprowadzenia procesu certyfikacji 36splt wedtug europejskiego,
cywilnego przepisu JAR / Part145, 66 zostala rowniez odrzucona przez DSP
i MON pomimo wykazywania przez dowddztwo putku, ze standard
$wiadczonych przez putk ustug byt nizszy niz oferowany przez najmniejszych
przewoznikow komercyjnych.

— Zadna z inicjatyw poprawy sytuacji w putku nie zostala zaakceptowana przez
DSP.

4. Dowddca w okresie 01.09.2008 — 21.07.2010 (zrédto informacji — rozmdwca oraz
strona internetowa 36 splt)

Uzyskane informacje:
— Szkoleniem personelu technicznego zajmowali si¢ Szef Logistyki 1 Starszy
Inzynier Pulku, ktérzy opracowywali plany szkolef na kolejne lata.
— Pulk realizowat szkolenia personelu technicznego na podstawie posiadanych
programdw szkolenia.
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Gen. broni pil.
od 19.04.2007

— W okresie petnienia przez rozmowce funkcji dowddcey nie prowadzono szkolen
na samolot Tu-154M; brak potrzeb w zwigzku z utrzymywaniem stabilnego
poziomu zatrudnienia w obszarze personelu technicznego.

— Nie prowadzono szkolen od$wiezajacych 1 uzupelniajacych np. zwigzanych
Z szczegdlnymi przypadkami  eksploatacyjnymi, wdrazanymi biuletynami
serwisowymi, itp.

— Nie prowadzono kontroli znajomosci jezyka rosyjskiego.

— Prowadzono szkolenia techniczne, specjalistyczne (np. naprawy elementow
kompozytowych) — zdaniem rozméwcy realizowano takie szkolenia ale nie
posiada szczegdtowej wiedzy na ten temat.

— Nie prowadzono szkolen personelu w os$rodku szkoleniowym producenta
samolotu Tu-154M.

— Nie korzystano z instruktoréw producenta samolotu do prowadzenia szkolenia
w putku.

— Generalnie, szkolenia polegaly na przekazywaniu wiedzy przez do§wiadczonych
mechanikow ich mlodszym stazem kolegom w trakcie biezacej dziatalnosci
zawodowej.

— Szkolenia technikoéw poktadowych w zakresie ,,Dziatania podczas szczegdlnych
przypadkéw w locie” realizowano w kabinie samolotu na ziemi, a nie podczas
sesji symulatorowych.

Informacje uzupelniajace, zrodlo internet:

» Centrum Szkolenia Inzynieryjno — Lotniczego (CSIL) zostato sformowane na podstawie
decyzji Nr 305/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 05 lipca 2007 r.
CSIL przeznaczone jest do szkolenia Zolnierzy zawodowych w specjalnos$ciach Stuzby
Inzynieryjno Lotniczej, prowadzenia przeszkolenia studentow wyzszych uczelni cywilnych
oraz ksztalcenia szeregowych zawodowych na kursach specjalistycznych organizowanych
dla potrzeb Sit Zbrojnych RP.
Do zasadniczych zadan CSIL nalezy realizacja kurséw kwalifikacyjnych i doskonalacych
dla zomlierzy zawodowych, szkolenie specjalistow lotniczych w Osrodku Szkolenia oraz
szkolenie rezerw osobowych.
CSIL dziedziczy tradycje nastepujacych jednostek:
e Centrum Szkolenia Inzynieryjno-Lotniczego w Ole$nicy
e Technicznej Szkoty Wojsk Lotniczych w Zamosciu.

» Szkola Podoficerska Sil Powietrznych (SPSP) w Deblinie — jej powstanie zwigzane bylo

z zapoczatkowang w latach 90-tych XX wieku restrukturyzacja Sit Zbrojnych RP, ktoéra
skutkowata przede wszystkim redukcjg Armii, a w konsekwencji reorganizacjg szkolnictwa
wojskowego. Reforma dotyczyla zmian jako$ciowych 1 ilosciowych, wynikajacych
z transformacji ustrojowej oraz wprowadzenia nowego rodzaju ksztatcenia kadr
wojskowych. Likwidacja szkot chorazych 1 korpusu chorazych wymusila potrzebe
utworzenia szkot podoficerskich. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 marca 2004 roku w sprawie utworzenia szkot podoficerskich (Dz. U.
Nr51.poz.505) powotana zostata Szkota Podoficerska Sit Powietrznych w De¢blinie.
Szkota rozpoczgta swoja dziatalnos¢ 1 lipca 2004 roku, strukturalnie podporzadkowana
bezposrednio Dowddcy Sit Powietrznych. Szkota ma za zadanie ksztalci¢ 1 wychowywacé
kadr¢ dowddczo-techniczng oraz techniczno-eksploatacyjng do kierowania zespotami
ludzkimi na szczeblu druzyny.
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» Techniczna Szkola Wojsk Lotniczych (TSWL) w Zamo$ciu — powstata w 1951 roku,
w 1959 r. , szkole podzielono na techniczng oficerska, ktorg przeniesiono do Olesnicy,
a w ZamoS$ciu pozostala Techniczna Szkota Wojsk Lotniczych. Szkolila specjalistow
mechanikow samolotéw z napedem turbosmiglowym i mechanikéw napraw $Smigtowcow.
W latach 60, w sktad TSWL wchodzily 3 odr¢bne szkoly - podoficerska, chorazych
I podchorazych rezerwy.
W lipcu 1994 wydano decyzje o likwidacji TSWL. Szkota przestata istnie¢ w 1995 roku.

WNIOSKI

1. Przed wprowadzeniem do eksploatacji w 36 splt pierwszego samolotu Tu-154M (1990 r.)
wlasciwie przeprowadzono proces szkolenia personelu technicznego. Cata kadra
inzynieryjno — techniczna zostata przeszkolona w o$rodku producenta samolotu w
Ulianowsku zgodnie z obowigzujagcym programem dla kazdej specjalnosci.

2. Personel techniczny znat jezyk rosyjski w stopniu wystarczajacym do postugiwania si¢

oryginalng dokumentacjg techniczna.

Nigdy nie prowadzono kontroli znajomosci jezyka rosyjskiego.

Doswiadczona kadra inzynieryjno — techniczna szkolita podlegly jej personel techniczny.

Tak wigc, bezposredni przetozeni pehili rolg instruktorow (bez posiadania uprawnien

instruktorskich) jak i egzaminatorow podlegtego personelu.

5. Baza szkoleniowa 36 splt dysponowata pomocami w postaci szczegotowych schematow
wszystkich instalacji samolotowych.

6. Wyzej opisana sytuacja miala miejsce do konca lat dziewig¢édziesiatych.

7. Wymiana pokoleniowa w $rodowisku personelu technicznego spowodowata koniecznos¢
rekrutacji nowego personelu, nie wladajacego juz jezykiem rosyjskim.

8. Wdrozona w koncu lat dziewigc¢dziesiatych i1 trwajaca do lat 2003-2005 restrukturyzacja sit
zbrojnych ~ drastyczne ograniczyta $rodki finansowe niezbgdne do prawidtowego
funkcjonowania 36 splt. Wszelkie inicjatywy dowodztwa 36 splt zmierzajace do poprawy
poziomu bezpieczenstwa operacji lotniczych [formy szkolenia personelu, tlumaczenie
dokumentacji operacyjno-technicznej na jezyk polski, przeprowadzenie procesu certyfikacji
organizacji obstlugi technicznej wedtug cywilnych przepisow JAR145 (Joint Airworthiness
Regulations)] nigdy nie uzyskaly akceptacji Dowoddztwa Sit Powietrznych czy tez
Ministerstwa Obrony Narodowej.

sw

26 czerwca 2009 r. (Szef Logistyki) przestata pismo nr 1581/09/FAX adresowane na
Dyrektora Departamentu Zaopatrywania Sit Zbrojnych wnioskujac m.in. o zakup zestawu
dokumentacji eksploatacyjno-technicznej dotyczacej samolotu Tu-154M nr 90A837 (101).
W uzasadnieniu powyzszego wniosku stwierdzono: ,,.Zakup dokumentacji technicznej
umozliwi wlasciwe uzytkowanie i1 eksploatowanie samolotu. Nalezy rozwazy¢ po zakupie
dokumentacji konieczno$é¢ tlumaczenia na jezyk polski, poniewaz personel lotniczy
i techniczny w niewystarczajacym stopniu zna jezyk rosyjski i wplynie to w bardzo
duzym stopniu na bezpieczenstwo wykonywania lotow i obstug”
Wymienione pismo wystano rowniez, ,,do wiadomosci” do:

o Szefa SzefostwaTechniki Lotniczej Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych

e Szefa Oddzialu Techniki Lotniczej Szefostwa Wojsk Lotniczych Sit Powietrznych
JW 2139 nie otrzymata odpowiedzi na powyzsze pismo.
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